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Wichtigste Kennzahlen fiir das Jahr 2025 (Teillohn)

¢ Anzahl vermittelte Personen: 50 Personen
Abbruche von Einsatzen: 2 Personen
Entlastung o6ffentliche Hand: CHF 747°000.00
(= Lohneinkiinfte aus Vermittlungen, verrechenbar fiir 2 Jahre ab Anstellung)

= Anmeldesituation
Die Mehrheit der uns angemeldeten Stellensuchenden kommen aus 1-Personen-Haushalten.
Dies hat auch 2025 einen nicht zu unterschatzenden Impact auf die finanzielle Auswirkung
bezuglich Einsparungen der 6ffentlichen Hand: So stehen verrechenbaren Einsparungen der
offentlichen Hand in der H6he von rund CHF 750'000.00 effektive Lohneinnahmen dank
jobtimal-Vermittlungen von Gber CHF 1.1 Mio. gegenliber.

= Zuweisende
36 Zuweisende - primar Sozialdienste und vereinzelt Arbeitsintegrationsanbieter aus dem
Kanton BE wiesen Stellensuchende zu u./od. wir nahmen Teilnehmende in die Vermittlung
auf. /3 der Anmeldungen und Neuaufnahmen 2025 kamen vom Sozialdienst Stadt Bern und
vom Kompetenzzentrum Arbeit. Viele Zuweisungen erfolgen aus der Region Biel-Seeland
(25%), gefolgt von den Regionen Emmental/Oberland (16%) und Bern-Mittelland (ohne Stadt
Bern, 11%) sowie dem Berner Oberland (7%).

Teilnehmendenprofil (Neuzugange 2025)
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Stabile Werte: Die sozio6konomischen Werte der TN der letzten 10 Jahre ergeben ein ahnliches Bild: Hoher
Manneranteil, mehrheitlich Schweizer*innen, 50% oder mehr i50, rund die Halfte der TN ohne Grundausbildung

Geschlecht: /3 Frauen / 2/3 Manner

Herkunft. '/3 Auslander*innen / 2/3 CH

Alter: 60% alter als 45 Jahre

Ausbildungsprofil: knapp 40% ohne Abschluss einer beruflichen Grundausbildung

Dauer Sozialhilfebezug: rund 60% der Teilnehmenden beziehen mehr als 2 Jahre Sozialhilfe



Anstellungen

Durchschnittlicher Beschéftigungsgrad: 50%

Durchschnittliche Leistungsfahigkeit: 94%

Durchschnittliche Vermittlungsdauer: 5.2 Monate

(von Aufnahme in Vermittlung bis bezahlte Anstellung mit Vertrag)
Wirtschaftszweig der Teillohnstellen: 75% in Privatwirtschaft

Total im Angebot teilnehmende Personen 2025: 180 Personen
(= in Vermittlung, in Anstellung und/oder Nachbetreuung)
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Grafik: Ausschnitt Teillohnangebot 2016 — 2025, Vermittlungen und Einsparungen.
Seit Beginn Teillohnangebot 2013 — 2025: Anzahl Vermittlungen = 378. Einsparungen Total = CHF 7'102'619.

Arbeitsmarktliche Massnahme «Supported Employment» (AMM SE)
(Pilotprojekt des SECO mit 13 beteiligten Kantonen, Dauer: Aug. 2021 — Dez. 2025)

Kennzahlen Pilot (AMM SE, jobtimal)
Anzahl Teilnehmende: 240
Anzahl Vermittlungen: 150
Vermittlungsquote: 65%

Der schweizweite Pilot ,AMM SE* findet per Ende 2025 seinen Abschluss. jobtimal war in den
letzten 4.5 Jahren mit diesem Angebot im gesamten Kanton Bern (Ausnahme: Jurasudfuss-
Region) unterwegs. Finanziert wurde das Pilotprojekt vom SECO, die libergeordnete
Projektfuhrung lag beim VSAA (Verband Schweizerischer Arbeitsmarktbehdrden). Der
Leistungsvertrag lief iber das Amt fir Arbeitslosenversicherung / Logistik Arbeitsmarktliche
Massnahmen, Kanton Bern.

Wir stiegen mit 3 Coaches a 80% BG ein, und reduzierten dann, infolge besserer
Konjunkturlage und damit einhergehend sinkenden Arbeitslosenzahlen, per 2025 auf 120
Stellenprozente. Von Beginn weg zeigte sich das Angebot erfolgreich. Die Schlussevaluation
liegt im 1. Quartal 2026 vor. Danach liegt der Entscheid Uber eine allfallige Weiterfihrung des
Angebotes bei den Kantonen.



Vorstands- und Beiratsarbeit
Samtliche Vorstandsmitglieder sowie der Beirat engagieren sich ehrenamtlich und
unentgeltlich fur jobtimal.ch.

e Sitzungen Vorstand (2025): 4
e Sitzungen/Treffen Beirat (2025): 2

Vereinsprasidium

e Prasident jobtimal.ch: Bernhard Emch, Vorstandsmitglied HIV Sektion Bern
e Vizeprasidentin jobtimal.ch: Claudia Hanzi, Leiterin Sozialamt der Stadt Bern

Vorstandsmitglieder

Bala Trachsel, Vorstandsmitglied HIV Sektion und Kanton Bern

Thomas Balmer, LA Gewerbeverband KMU der Stadt Bern

Sylvia Schneider, Stv. Geschaftsflhrerin Gewerbeverband KMU der Stadt Bern
Cipriano Alvarez, Gewerkschaftsbund der Stadt Bern

Fabrizio D’Orazio, syndicom / Gewerkschaftsbund der Stadt Bern

Flavia Wasserfallen, Standeratin

Beisitzer

e Sebastian Friess, Vorsteher Amt fiir Wirtschaft Kt. Bern

Beirat

Rolf Bachmann, COO SCB Eishockey AG

Stéphane Bloch, Unternehmer, EthiQ Bloch

Lars Guggisberg, Direktor Berner KMU / Nationalrat
Ueli Gfeller, Unternehmer, BauSpektrum AG

Lorenz Hess, Nationalrat

Tobias Burkhalter, Prasident GastroBern

Felix Wolffers, ehem. Leiter Sozialamt der Stadt Bern
Patrik Probst, Personalamt Stadt Bern

F. Reber, Februar 2026



